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あさぴいは、尾張旭市内の教職員を中心とした、労働組合です（尾張旭市人事委員会に登録済み）。
労働組合は、日本の各種法規で権利を保障された、学校側と唯一対等な立場で交渉できる存在です。
各個人では潰されてしまうことも、組織として取り組むことで、対応が可能になります。

対応例
・休憩時間を取得することができない。
・残業を強いられている状況にある。
・管理職からハラスメントを受けた。
・大変なクラスを持たされたが、管理職がサポートしてくれない。
・モンスターペアレントへの対応を担任一人に押し付けられ、担任を守ってくれない。

上記のトラブルは全て組合として対応可能です。
尾張旭市内の管理職や市教委は理解がある方が多いので、組合が丁寧に説明していけば、問題はすぐに解決することが大半です。
フットワーク軽く対応します。

加入したら、何か仕事が降ってくるのかと思ってしまうかと思いますが、本当に何もしなくて結構です。
幹部（執行委員長・書記長・執行役員）が全ての活動を代行するのでそのまま組織に加入してもらい、幹部に丸投げしてもらうだけOKです。
組合も３周年となりました。大抵のパターンはもうテンプレ化が終わっているのでスムーズな対応が可能です。

尾張旭市教職員団体あさぴいに加入しませんか。 

（あさぴいの特徴）
１、完全無料
　　　　　　組合活動は完全自主的なボランティアで行っているので、組合活動費をいただくことはございません。

２，雑務もなし・仕事もない
　　　　　　面倒なことが嫌いな人たちが集まっているので、基本的に面倒なことはしません。具体的に言うと、反戦活動、政治的活動、

選挙応援、無駄な会議、ボーリング、千羽鶴、教研は行わない、夢のような組合です。要求するのは、組合員のゆとりある労働
環境のみで、トラブルの予防や事後処理がメインの実利的な労働組合です。

３，二重組合OKです。
　　　　　　また、当組合は組合を二重に入ることも認めています。なので、大手組合に入ってる方もこちらの組合に入ることは可能で

す。
４，どこの組合の傘下にも属しません。
　　　　　　思想を持ちません。どこかの上部組織に加盟することもありません。当組合は、完全独立系です。どこかの団体に応援に行く

こともありません。

組合加入申込書・問い合わせ：
        


